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[сложение об управляющем совете образовательной организации

1. Общие положения
1. Управляющий совет МДОУ детский сад № 51 «Центр детства» (далее -  МДОУ) 

является коллегиальным органом, реализующим принцип государственно-общественного 
характера управления образованием и решающим вопросы, относящиеся к компетенции 0 0 .

2. Управляющий совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и 
иными нормативными правовыми актами РФ, субъекта РФ, органов местного 
самоуправления, уставом и иными локальными нормативными актами 0 0 .

3. Деятельность членов управляющего совета основывается на принципах добровольности 
участия в его работе, коллегиальности принятия решений и гласности.

4. Структура, численность, компетенция управляющего совета, порядок его формирования 
и организации деятельности регламентируются уставом 0 0 .

5. Члены управляющего совета не получают вознаграждения за работу в управляющем 
совете.

2. Компетенции Управляющего совета

2.1. Управляющий совет -  орган самоуправления, обеспечивающий демократический, 
государственно-общественный характер управления, обладающий комплексом управленческих 
полномочий о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда.

Деятельность Управляющего совета направлена на решение следующих задач:
- определение основных направлений развития Образовательного учреждения; 
-содействие созданию оптимальных условий и форм организации образовательного

процесса;
-участие в подготовке ежегодного публичного доклада по итогам работы 

Образовательного учреждения.
Деятельность Управляющего совета регулируется локальным актом - Положения об 

Управляющем совете Образовательного учреждения.

3. Структура Управляющего совета

Управляющий совет учреждения состоит из 7 членов:
- четыре представителя родителей (законных представителей) воспитанников;
- два работника Образовательного учреждения;
- один представитель Учредителя.

Ограничения при выборе в члены Управляющего совета Образовательного учреждения:



- не могут быть избраны в члены Управляющего совета в качестве представителей 
родителей (законных представителей) воспитанников, работники, дети которых посещают 
Образовательное учреждение;

- Заведующий Образовательного учреждения может быть членом Управляющего 
совета, как представитель от работников.

Управляющий совет Образовательного учреждения возглавляет Председатель, который 
избирается членами Управляющего совета из их числа простым большинством голосов. 
Заведующий Образовательного учреждения и работники, в том числе педагогические, не могут 
быть избраны Председателем Управляющего совета.

4. Порядок организации деятельности

Управляющий совет проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза 
в три месяца.

Заседание Управляющего совета Образовательного учреждения является правомочным, 
если на нем присутствовали не менее половины его членов.

Каждый член Управляющего совета обладает одним голосом. Решения на заседании 
Управляющего совета принимаются большинством голосов, в случае равенства голосов 
решающим является голос председательствующего на заседании.

На заседании Управляющего совета ведется протокол. Решения и протоколы заседаний 
Управляющего совета включаются в номенклатуру дел Образовательного учреждения.

Члены Управляющего совета работают на общественных началах. Выборы членов 
Управляющего совета производятся ежегодно.

Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Управляющего 
совета Образовательного Учреждения, подготовка аналитических, справочных и других 
материалов к заседаниям, оформление принятых им решений возлагается на администрацию 
Образовательного учреждения.


